EVALUACION SIGA -SENA - JUNIO 2022:

EVALUACION SIGA MES JUNIO

El codigo de integridad es % componentes de nuestra polit
‘estilo de vida del idor publico para que cada usuario de nues
eficiente trato.
eto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Ji ia, Solidaridad y Itad son un camino del servidor piblico
el SENA para que el derecho a la formadion profesional integral de la nacién pluralista colombiana, quede
planamente cho y sean asumidos como cultura® (tomado de hit www.sena.edu.co/es

alores-y-compromisos-institucionales.aspx)

1.Nombre Completo *

’ HUGO JOSE GREGORIO CORZO LEYVA

2.Numero de identificacion *

l 88220537

3. Correo electrénico *

5. Actdio con respeto cuando... *
Mis decisiones se basan en prejuicios
Siempre digo la verdad

@ Atiendo con amabilidad a toda ls comunidad Sena

6. No soy Honesto cuando...

Evito dar un trato preferencial para beneficiar a un compatiero, aprendiz o empresario
' Doy un trato preferencial para beneficiar a un compafero, aprendiz o empresario.

No acepto incentivos de alguien que esté interesado en un proceso donde tengo poder de decision

7.So0y comprometido cuando... *
Denuncio las faltas y delitos de los que tengo conocimiento en el ejercicio de mi cargo
Busco los responsables de que no haya podido desarrollar a cabalidad mis funciones

& Ejerzo mis funciones de manera agil. amable y con calidad.

8. De acuerdo al cédigo de integridad, actdo con diligencia cuando... *

Actdo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacién,




9. Lo que debo hacer cuando actuo con Justicia... *
@' Tomo decisiones teniendo en cuenta el didlogo y Ia concertacion con todas las partes involucradas.

Favorezco el punto de vista de un grupo de interés, sin tener en cuenta a todos los actores involucrados en lz
situacion.

Soy generoso en mi actuar sin esperar contraprestacion.

10. Cuando acttio con base en el valor de la solidaridad...
Say indiferente sélo unas pocas veces frente a las situaciones de mis compafieros de trabajo.

Expreso mi libre pensamiento y actitud critica con un enfoque constructivo

& Estoy dispuesto a colaborar ante las di y/o laborales de mis Ce

11.Se refiere en el codigo de integridad a la Lealtad como: *

Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas, sin importar su labor, su procedencia, estu-
dios o cualquier otra condicién.

e Obrar de acuerdo a los principios éticos, morales, culturales,
institucionales.

y a las normas.

Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacién.

12.Indique un compromiso personal frente a la apropiacion y practica de los valores de nuestro
cédigo de integridad *

@ Estoy dispuesto a colaborar ante las y/o laborales de mis C¢ de trabajo.

11. Se refiere en el codigo de integridad a la Lealtad como: *

Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas, sin importar su labor, su procedencia, estu-
dios o cualquier otra condicién.

Obrar de acuerdo a los principios éticos, morales, culturales, ecolégicos y a las normas colombianas e
institucionales.

Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion.

12. Indique un compromiso personal frente a la apropiacion y practica de los valores de nuestro
codigo de integridad *

Me esfuerzo por realizar mis labores con alegria, entusiasmo y respeto de cara a los usuarios que son mis
aprendices, y del mismo modo respetando la forma de ser de mis i y inistrati

Volver a la pagina de agradecimiento




